
 

DAGSORDEN FOR MØDEFORUM: SMR-DESIGN 

Dato: 01. april 

Kl.: 15.15 

Sted:      RESTO, (gbg.a179) 

Referent: SERI@kea.dk  

Mødeleder:  

Deltagere:  

Designteknolog, 2B, Lauge Rønn (Lokalråd)  

SMYK, 2A, August Bøcker Hou, 

SMYK, , Silke Lund Mygind, 

Design & Business - Sustainable Fashion Tech, , Isabella Christa Lützhøft Simony, 

Studiemiljøkoordinator Søren Rosendahl Eriksen, seri@kea.dk  

Afbud/OBS.:  

DAGSORDEN INDHOLD  BILAG 

Pkt. 1 

(tid) 

 

Velkommen    

Pkt. 2 
(tid) 

 

Opfølgende punkt  

Brug af selvvalgte pronomener  

Studerende har givet udtryk for et ønske om 
(tydeligere?) retningslinjer for, hvordan undervisere 
/ KEA forholde sig til studerende der ikke ønsker at 
gøre bruge af normative binære pronomener. 

 

Fra lokalrådsmøde 18. marts(se evt. separat referat)  

“U-chefer følger op på følgende forslag til håndtering af 
pronomener: 
  

• Forslag om at gøre det på denne måde allerede i 
introdagene ved studiestart (så lærer man også fra start, at 
sådan er det okay at være/gøre på KEA)  

• Forslag om at gøre det gentagne gange – fx. både på 
fællesmoduler og studieretninger.  

• At underviserne inkluderer deres eget pronomen, når de 
præsenterer sig selv helt fra start” 

SMR ser, at det kan være en udfordring at gøre både emnet og udfordringen konkret og det 
samme med evt. løsningsforslag:  

- Navneskilte er en god og lavpraktisk idé. 

SMR er glad for at de og uddannelsesledelsen har et fælles ønske / formål at skabe et trygt 
undervisningsrum!  

 

http://www.kea.dk/da/
mailto:SERI@kea.dk
mailto:seri@kea.dk


 

SMR foreslår at SMR eller lokalrådet kan skrive en samlet mail til undervisere om 
vigtigheden for at understøtte emnet.  

Emnet har også været på møde mellem DSR og KEA s direktion og DSR ønsker at invitere 
de lokale SMR’ der har bragt emnet op, til at deltage i DSR-møde for at uddybe deres 
oplevelser og erfaringer, med fokus på at kunne udarbejdet et oplæg/ forslag til eventuelle 
retningslinjer for, hvordan KEA forholder sig til studerende der ønsker at bruge ikke-
normative binære pronomener.  

Studieliv kontakter DSR for at videresende invitation.  

 

http://www.kea.dk/da/


 

Pkt. 3  

(tid) 

 

Opfølgende punkt  

Studieture på DTEK 

Ønske fra studerende om:  

Tydelige rammer for selve planlægningsprocesesn 

især booking af rejse og overnatning, for at sikre en 

inkluderende og transparant proces. 

- Ønske om fælles aktiviteter og at KEA 

opfordrer til, at man arrangerer noget. 

- Studerende der skifter hold, kommer sent 

ind i processen: opmærksomhed på den 

udfordring. 

- Evt. få rykket turen lidt. 

 

 

Fra lokalrådsmøde 18. marts(se evt. separat referat) 

“SMR følger op på forslaget om at: 

• SMR tager initiativ på holdet til at etablere en arbejdsgruppe, som tager sig 
af facilitere ift. bolig, rejse og aktiviteter for hele holdet.   

  

U-chefer følger op på følgende forslag til håndtering af studieture: 

• SMR vil gerne at underviserne kan hjælpe med at give plads til/facilitere 
selve igangsættelsen af sådan en gruppe. “ 

 

SMR og LR bakker op om, at undervisere sætter tid af til planlægning og evt. Lige tjekker op, 
om alle har fået styr på bolig og transport og om der er nogen der er udenfor.  

Uddannelsescheferne lægger i høj grad op til, at studerende (evt. SMR) kan tage initiativ til 
at planlægge og inddrage medstuderende og at det ikke er underviseres ansvar at 
“planlægge turen for jer”  

KEA er nødt til at forholde sig til vigtigheden i en inkluderende planlægningsproces - på 
nogle hold har den dårlige planlægning skabt en rigtig ærgerlig stemning blandt studerende, 
der ikke oplevede at være sammen på tur.  

DTEK, der netop er kommet hjem fra tur, fortæller at turen endte med at gå fint, men at der 
godt kunne have været flere fælles aktiviteter 

 

 

Pkt. 4 

(tid) 

 

 

 

 

Klamme køkkener  

Ja, det er ulækkert og hverken SMR eller uddannelsen har ikke gjort noget siden sidst.  

 

http://www.kea.dk/da/


 

SMR opfordrer (igen) deres respektive hold til at rydde op efter sig selv, men SMR har ikke 
lyst til at være politimænd over for resten af holdet. 

Ps: Tekøkken på 4. sal ønsker en bestikindsats til opvaskemaskine 

Silke kontakter servicedesk@kea.dk eller alternativt Susanne such@kea.dk for at få en ny 
bestikindsats til opvaskemaskine 

Ps: Skud ud til SMYK-studerende på 6. semester der bare tømmer køleskabe og opvask på 
4. sal #nice 

 

Pkt. 5  

(tid) 

 

Studielivs skabelon til indsamling af 

information af SMR-emner  

(opsamlende punkt)  

Den er lidt uoverskuelig og … kedelig?  SMR 

laver en sej udgave 🤠 

 

Ingen opdatering 

Lauge og måske Silke kigger på at lave en ny skabelon – ingens stress 

 

 

Pkt. 6 

(tid) 

 

 

Sammenlægning med Cphbusiness  

  

 

Den 01. Juli sammenlægges KEA med Cphbunsiness til det nye ERHVERVSAKADEMI 
KØBENHAVN , EA  

Det kan man læse meget mere om her 

https://mit.kea.dk/studiehandbog/sammenlaegning-ml-kea-og-cphbusiness  

Hvis du har spørgsmål til sammenlægningsprocessen, er du velkommen til at skrive til kea-
sammenlaegning@kea.dk. 

Ifm. sammenlægning ønsker KEA studerendes input til, hvordan KEA/ EK bedst 
formidler og onboarder nye studerende til det nye akademi. 
Hvilke spørgsmål har de studerende?  
 

Hvad er vigtigt at vide om:  

• Uddannelsen? Fx i forhold til fag, studieordning, undervisning eller 
eksamensforløb.  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.kea.dk/da/
mailto:servicedesk@kea.dk
mailto:such@kea.dk
https://mit.kea.dk/studiehandbog/sammenlaegning-ml-kea-og-cphbusiness
mailto:kea-sammenlaegning@kea.dk
mailto:kea-sammenlaegning@kea.dk


 

• Det generelle studiemiljø på EK? Fx i forhold til arrangementer, vejledning, 
labs, frivillige fællesskaber.  

• EK’s fysiske faciliteter? Fx IT-platforme, fysiske rammer, rengøring mm.   

Input og spørgsmål fra SMR:   

- Skeptisk ift. Sammenlægningen og hvordan det påvirker studerendes 
dagligdag  

- Nervøs for at kreative / design-uddannelser ender med at blive 
nedprioriteret ift. Mere målbare eller merkantile uddannelser  

- Skal uddannelser flytte på sigt?  
- Skal Labs flytte?  
- Hvorfor skal akademierne sammenlægges  
- Hvem skal vi lægges sammen med? Og hvem er cphbusiness?  
- Bliver den enkelte uddannelse påvirket betydeligt? 
- Er der forskel på om der kommer ændringer for de studerende (der 

allerede går her) vs. for nye studerende (som starter efter sommeren 
2025)? 

- Hvis man dimitterer i Januar 2026 eller senere (hvis man er startet mens 
det hed KEA), er man så dimittend fra KEA eller EK? 

- Bliver nogle uddannelser nedlagt eller sammenlagt? 
- Ændrer fokus sig mere til business end det kreative? 
- Bliver vi påvirket så vi får nye lokaler i den bygning vi sidder i? Eller skal vi 

potentielt skifte bygning? 
- Mister vi vores kreative værksteder? Eller bliver de potentielt (fysisk) 

rykket? 
- Bliver vi blandet (fysisk) med CPHBusiness? Nogle uddannelser rykker 

lokalitet? 
- Hvor ligger CPHBusiness? 
- Hvilket IT-system vil blive anvendt? 
- Hvor skal vi få vores information, når vi starter igen efter sommerferien? 

It’slearning? Moodle? Andet? (skiftet sker jo hendover sommeren) 
- Hvor finder man pengene til sådan en sammenlægning? Vil det 

påvirke uddannelserne? 
- Kommer der til at blive ændret i studiets forløb løbende. 
- Kan uddannelsen blive annulleret? 
- Kommer der til at ske nogen ændringer? 

http://www.kea.dk/da/


 

- Kommer vi til at være på Guldbergsgade efter sammenlægningen? 
- Kommer studievejledningen til at rykke? 
- Bliver værkstederne mere trængt/rykket til et andet sted? 
- Bliver undervisningen rykket til et andet sted? 
- Hvor skal vi logge ind til næste semester? 
- Skal vi have et nyt studiekort? 
- Ny Studiemail? 
- Kommer vi overhovedet til at møde dem fra CPH Business 
- Nye undervisere? :( 

 

Alle input / spørgsmål videresendes til arbejdsgruppe der arbejder med onboarding 
til det nye akademi og til andre relevante,  

 

Workshop 3: Byggeplads for fremtidens akademi – Design prototyper 

•Fremtidsrejse: Forestil dig, hvor vi kan være om 10 år. 

•Praktisk udvikling: Arbejd med prototyper af alt fra studieintro til fælles ritualer. 

•Fællesskab: Oplev en værkstedsstemning, hvor alle bidrager med viden og idéer. 

Dato: 29. april kl. 15.00-18.00 Sted: Cphbusiness Lyngby Auditoriet, Firskovvej 18, 
Lyngby 

https://mit.kea.dk/kalender/event/1194-vaer-med-til-at-skabe-vores-nye-
erhvervsakademi-kultur-workshop-3  

 

Studenterdemokrati PÅ EK 

• Ifm, sammenlægningen skal der også udvikles en samlet (ny?) model for 
studenterdemokrati/ studenterpolitik.  

• KEA ønsker SMR’s input til, hvad der er vigtigt at videreføre til en ny 
studenterdemokratisk struktur:  

• Input fra SMR:  

• DROP: hvad behøver ikke at videreføres  

http://www.kea.dk/da/
https://mit.kea.dk/kalender/event/1194-vaer-med-til-at-skabe-vores-nye-erhvervsakademi-kultur-workshop-3
https://mit.kea.dk/kalender/event/1194-vaer-med-til-at-skabe-vores-nye-erhvervsakademi-kultur-workshop-3


 

• Det er hyggeligt – men det føles ikke så revolutionerende at være her – 
men det ville heller ikke gøre så stor en forskel, hvis jeg ikke var her!  

• Føler sig lidt forvirret (lidt flyvsk) om egen rolle  

• Svært med motivation, når der ikke er en sag man brænder for.  

• Der er ikke nogen grund tl at mødes og bruge tre timer på noget når der 
ikke er nogen der har noget at brokke sig over!  

• Nogen gange er emner enormt irrelevant  

KEEP: hvilke dele af nuværende studenterdemokratisk setup er 
meningsgivende og ønsker SMR at man viderefører  

• At det er et mødeforum uden uddannelseschefer (SMR + Studieliv) hvor 
man kan snakke om, hvordan kan det her løses og idéudvikle uden at 
nogen (udd.chefer) tænker mere arbejde til mig.  

• Rart at man ikke har travlt at være SMR og at det ikke forpligter. (både fedt 
og ikke så fedt)  

• Rigtig god struktur, når man har en sag man kæmper for  

• Nogle gange er emner irrelevant, men vigtigt at der er steder man kan 
snakke om det - også når det er for andre uddannelser.  

• Emner der går på tværs er også vigtige  

• Det skader ikke med kommunikation om f.eks. workshops (ps: men hvis 
det ikke kommer informationer andre steder end mit.kea og SMR, er det en 
svær kamp uanset.)  

• Vigtigt med mad til møderne  

• Fedt med muligheden for at kunne repræsentere - måske noget med 
kompetencer? 

ADD: hvis man skal tilføje noget til nuværende måde at drive 
studenterdemokrati på, hvad skulle det være?  

• Tydeligere rammesætning ad, Hvad er det vi egentlig skal sidde og snakke 
om i tre timer.  

• Mad til lokalrådsmøder  

• Gøre det nice at deltage - måske lidt sjovere?  

• Det kunne være fedt, at undervisere havde mere viden om, hvad man kan 
og ikke kan bruge SMR til  

http://www.kea.dk/da/


 

Tak for et godt møde        

 

• Tydeligere rammesætning og kommunikation om rollens muligheder og 
begrænsninger.  

IMPROVE: hvis man skulle forbedre noget ved den nuværende organisering? 

• SMR ønsker stærkere fortælling om, formål og mening: Hvad udretter jeg?  

• Fjollet at bruge tid på møder, hvis ikke der er noget at snakke om og holde 
møder, blot for at holde møder.  

• Kan man måske have flere kortere møder?  

• Information om kalender og praktisk info er mere relevant på f.eks. 
instagram  

• Kan man flytte mere dialog ud på uddannelserne?  

• Tættere samarbejde med undervisere eller dem man er på etage / bygning/ 
campus med  

• Ønske om flere formøder til LR i kaffebaren + frokost        

• Direkte kontakt med undervisere og SMR 

 

Pkt. 7  

 

Datoer og viden fra Studieliv 

 

Se det store overblik over aktiviteter på mit.kea.dk/kalender  

Heriblandt:  

Fra idé til værdi (Webinar)  8. April 2025 13:00 - 8. April 2025 14:00 

Circular Lab - Repair Café  9. April 2025 14:00 - 9. April 2025 16:00 

Eksamensnervøsitet (GBG) 23. April 2025 15:00 - 23. April 2025 17:00 

 Vær med til at skabe vores nye erhvervsakademi (Kultur-workshop 3) 29. April 
2025 15:00 - 18:00 

 Få værktøjer til en overskuelig studiehverdag 5. maj 2025 15:30 - 17:00 

 Hack din opgaveskrivning (GBG) 6. maj 2025 15:30 - 6. maj 2025 17:00 

 

 

http://www.kea.dk/da/
https://mit.kea.dk/kalender
https://mit.kea.dk/kalender/event/1245-fra-ide-til-vaerdi-webinar
https://mit.kea.dk/kalender/event/1257-circular-lab-repair-cafe
https://mit.kea.dk/kalender/event/1183-eksamensnervositet-gbg
https://mit.kea.dk/kalender/event/1194-vaer-med-til-at-skabe-vores-nye-erhvervsakademi-kultur-workshop-3
https://mit.kea.dk/kalender/event/1258-fa-vaerktojer-til-en-overskuelig-studiehverdag
https://mit.kea.dk/kalender/event/1184-hack-din-opgaveskrivning-gbg

