Dato: 17. februar 2025 Deltagere:
Sted: Studiemiljereprasentanter pa DESIGN og KEA Studieliv
Kl: 15.15-18.00 Afbud/OBS.
Mgdeleder og Referent: Sgren Rosendahl Eriksen
SERI@KEA.dk
Pkt. 1
Velkommen til nye SMR Uddannelsesledelsen / undervisere har fundet nye SMR pa uddannelser uden SMR. Dog deltager ingen nye SMR i

Kort netvaerksopgave dagens mode.

Saren falger op med SMR og uddannelsesledelsen

Kort info om lokalrad og DSR- Invitation til at deltage i kommende lokalradsmgde 18. marts kl. 16.00-17.00

pladser @nsker du at deltage, send mail il studieliv@kea.dk
Pkt. 2
Kort opfelgning pa Meget kort opfalgning pa evalueringen af aktiviteter i sommerstudiestart

Studiestartsevalueringen E24 Lees evt rapporten her https://kea.dk/images/om-kea/kvalitet/Evaluering-sociale-studiestart-2024. pdf

| efteraret lavede KEA en evaluering af aktiviteter under KEAs model for social studiestart.

Rapporten er udformet af KEA Center for vejledning og studiestatte (bla. studieliv) og KEA Kvalitet & analyse som tilleeg
til C.V.S. arbejde med at definere en samlet model for social studiestart pa KEA.

Rapporten har en svarprocent pa 41%+5% bland adspurgte 1. semesterstuderende.



http://www.kea.dk/da/
mailto:SERI@KEA.dk
mailto:studieliv@kea.dk
https://kea.dk/images/om-kea/kvalitet/Evaluering-sociale-studiestart-2024.pdf

Studiestarten er gaet virkelig godt, men stor tilfredshed blandt deltagere og op til 23% hajere score i spargsmal om

tilknytning og trivsel for deltagere. Dog ogsa plads il forbedringer pa omrader (se rapport for uddybning)

Rapporten anbefaler falgende opmarksomhedspunkter (se rapport for uddybning)

o Teettere integration med uddannelsernes faglige studiestart?

o Tidligere og mere enstrenget kommunikation fra KEA om studiestarten
o Andre aktiviteter, der griber ikke-deltagere

o Alkohol

Handlinger

Grundet kommende sammenlaegning har KEA ikke udarbejdet en konkret handleplan, men brugt rapporten og

sidelgbende interne evalueringsarbejde som grundlag for det videre arbejde med studiestart, bla. ved nuveerende

vinterstudiestart pa primeert DIGITAL, BYG og Elinstallater.

Herudover er rapporten delt med relevante chefer, eksterne samarbejdspartnere og studerende.

Studieliv gnsker SMR'’s input pa rapportens anbefalinger om iseer kommunikationsarbejdet og hvilen rolle alkohol kan/

ber spille i studiestarten

Hvilke kommunikationsplatform(e) er vigtige studiestarten og hvorfor?

Studerede oplevelse fejl pa bla. hiemmeside og mail. Det var forvirrende og frustrerende. @v.

Instagram var tilgeengeligt og godt med info om aktiviteter i real time — kan man lave forskellige instagramprofiler for
alle uddannelser?

Alt burde som udgangspunkt sta i mail og suppleret af instagram

Det mere formelle burde komme pa mail - liveopdateringer pa instastory

Forvirret over hvilken mail hvornar? @nsker at vide hvad er en KEA-mail og hvad er forventningen om, hvordan den

bruges?
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e @nske om en tydelighed, allerede fra starten, om hvor forskellige information er tilgeengelig. "Seetter spilleregler op” i

farste mail eller pa hjemmeside
Input til studiestartsaktiviteter hvor alkohol ikke er omdrejningspunktet

e Stiernelgb med opgaver pa KEA og i neeromrader er relevant (og sjovt?)

e Pubcrawl var ikke super fedt.

o Veere mere tydelig i information om hvornar der er alkohol og ikke

o "Leere byen at kende” —leere omradet at kende, samler point og samler op sidst pa dagen. Gerne i mindre og evt.
blandede hold. Kreativ uddannelse -> man kan sagtens lave nogle kreative leje — ligesom stormester. Man kunne
f.eks. ga pa skraldejagt og bruge det til at designe/ bygge kollektion eller konstruktion.

o  Vigtigt at have en tydelig opgave at samles om et faelles tredje, f.eks. byg det hgjeste tarn

e Specifik aktivitet med at tage billeder med engangskamera skal veere i mindre s alle kan veere med © Og
opgaverne skal selvfglgelig ikke vaere fag et billede af at du drikker en al”

o Vigtigt at aktiviteter starter aedru — sa kan man drikke i de senere aktiviteter / bagefter

o Vigtigt med fokus pa mindre grupper og sma feellesskaber

e  Middag sammen med undervisere er ret sejt — ogsa selvom der var alkohol og blev opfordret til at drikke.

Undervisere havde planlagt lidt studierelevante aktiviteter = god kombination
Studieliv tager input med til kommende studiestartsaktiviteter og introvejeledere.

Studieliv understetter rekruttering af introvejledere i april og haber at SMR vil statte op.

Pkt. 3
Opfelgende punkter fra seneste Rundvisning i Startup HUB 06 marts kl. 16.00 for SMR

SMR-samling og lokalradsmade Tilmeld dig her: https://forms.office.com/e/33mgDbVZjg

(mé& ogsé gerne deles med medstuderende, hvis relevant © )

Nyt om Lobeklubben?
Der er oprettet Instagramprofil https://lwww.instagram.com/keasocialruns/following/
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Studieliv kontakter Lukas (SMR pa Creative branding) og felger op pa aktiviteter?

Teettere samarbejde med underviserne om SMR-rollen

Uddannelsesledelsen bakker op om god direkte dialog med SMR og @nsker bedre samarbejde med
studenterrepraesentanter generelt

Uddannelsesledelsen ansker SMR pa langt flere hold pa DESIGN og har igangsat rekrutteringsarbejde pa hold, hvor der
ikke er SMR

- Erdernogen af jer der har snakket med jeres undervisere siden sidst?

SMR pa SMYK har haft rigtig god dialog med Jane, der bla. ogsa er studiestartskoordinator, og er blevet en slags
kontaktperson for samarbejdet og formidler input til resten af undervisere. SMR pa SMYK oplever en rigtig god dialog
begge veje.

SMR foreslar at der "udpeges” en kontaktperson blandt undervisere (dette kunne veere studiestartskoordinator), sa der er
tydeligere rammer (mere trygge?) for dialogen

Forslag tages med til lokalradsmede

Brug af selvvalgte pronomener

e Uddannelsesledelsen er gjort opmeerksom pa udfordringer og orienterer underviserteams med henblik pa 2.

semester opstart
e  KEA arbejder med Diversitet pa mange fronter f.eks. i KEAs strategiske rammekontrakt med UFM

e Rigtig gode erfaringer med navneskilte
U-chefer opfordrer ogsa de studerende til selv at gare underviserne opmaerksomme pa det.

e Hvordan kan vi skabe rammer der ger det tilgeengeligt og trygt for undervisere og studerende at navigerer i

brug af pronomener?
Input fra SMR

o  Det skal veere let og tilgeengeligt ligesom navnerunder og navneskilte
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o  Vigtigt at man ikke singler nogen ud - at man ikke skal tvinges til at stille sig op foran alle. Det er utrygt, man
skal dele det, men maske en naturlig/ obligatorisk del af navneskilt
e Standard for navneskilte (som i gvrigt kan genbruges i Igbet af studiestarten?) — alternativt et badge eller

klistermaerke

Som en del af KEAs diversitetsarbejde, har KEA skrevet "en terminologi for diversitet, der tilbyder et feelles sprog og
forstaelsesramme” i arebdjet med Diversitet, Inklusion og Belonging (DIB)

Obs. Terminologien indeholder ikke direkte terminologi eller anbefalinger ift. brug af pronomener

Obs. Terminologien er et veerktgj til forstaelse af begreber brugt i KEAs diversitetsarbejde og kan altsa ikke lzeses som
retningslinjer eller politikker for hvordan man KEA arbejder med diversitet.

Terminologien eftersendes til SMR sammen med referat.

Forslag til netvaerksaktiviteter: Brainstorm og muligheder

De studerende gnsker flere muligheder for at dyrke faglige netveerk pa tveers af uddannelserne U-cheferne harer

interessen og behovet og synes, det er super positivt.

e U-chefer vil naturligvis opfordre underviserne til at huske at dele info med kolleger, nar der er projekter, som

bliver udstillet eller lignende.

e Forslag om at lave en kanal pa It's learning, hvor undervisere kan poste, hvis deres studerende udstiller
U-chefer opfordrer til at aktiviteter, som kan blive studenterdrevet eller bunde i en grad af studenterengagement.
Idéer til netvaerksarrangementer pa DESIGN henvises til draftelse i Lokalradet

Idéer til netveerk eller sociale aktiviteter pa KEA, henvises til studieliv, enten pa mail eller gennem denne

formular: https://forms.office.com/e/f21rzYkb3C
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Pkt. 4

NYE SMR - emner

Nye Emner fra SMR :

Hvordan far man en ny mikroovn til tekekkenet?

Man skriver til servicedesk@kea.dk med et gnske / forslag til en ny mikrobglgeovn eller andre forslag / gnsker til

forbedringer af det fysiske studiemiljg.

Far man et nej fra service desk, kan man vaere lidt fraek og skrive til enten Studieliv (studieliv@kea.dk) eller til Susanne
such@kea.dk , der er ledelsessekretaer pa Design

Mega klamt tekgkken pa 2 sal

Man kan sende mail til servicedesk@kea.dk med gnske om rengering.

Udfordringen er vedvarende og kan man ggre andet?
SMR tager punktet tilbage til respektive hold: Clean up i kekkenerne

Derudover anbefaler SMR til "at tage styringen” og f.eks. bare rydde op i kekken og kaleskab. F.eks. ved at lave et skilt

med "alt i keleskabet uden navn bliver midt ud pa tirsdag” — og sa gere det!

Kan man kontakte undervisere pa senere semestre og opfordre til at opfordre studerende til at tage handling?
Lauge vil gerne tiloyde at skrive en mail. Studieliv kontakter Susanne og vender udfordringen.

Filmklub pa Empire

Fed ide! Idéer og forslag til sociale aktiviteter og feellesskaber kan sendes til studieliv, ente pa mail eller ved at udfylde

denne formular https://forms.office.com/e/f21rzYkb3C for at komme i gang. SMR @nsker at bakke op om projektet og dele

med respektive hold nar der er mere info.
Studielivs skabelon til indsamling af information af SMR-emner
Den er lidt uoverskuelig og ... kedelig?

Skabelonen udsendes med referatet et og Lauge og Josefine laver en sej udgave &
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Studieture (DTEK)
DTEK skal pa studieture, bla. til Portugal, og det er ret sejt!

Men planleegningsprocessen har veeret lidt uklar og rammerne ikke helt tydelige og studerende er opmaerksomme pa
udfordringer, iseer ift. booking af transport og overnatning, som studerende selv skal booke og kabe. Her oplever de, at
der ikke er tydelige feelles forventninger. Grupper af studerende booker veerelser og lejligheder sammen, men kan vaere

ekstra ekskluderende for studerende der er udenfor feellesskabet.
"Det er squ et gmt punkt” (citat fra SMR)

SMR foreslar at man i stedet f.eks. booker flles/ samlet overnatning og transport for hele holdet, for at sikre at alle
har nogen at veere pa tur med. (eventuelt med mulighed for, at de studerende der gerne vil f.eks. spendere ekstra, har

friheden il selv at planlaegge det).
Forslag om tydeligere rammer for hvad der forventes at arrangere en studietur

e  (@nske om tydeligere rammer for om, f.eks. forventet pris, faglig pakkeliste (PC, tegnegrej, specielt tgj)
e Hvem skal leegge ud for evt. feellesbookinger (ret stort kontantbelgb)
e Tydeligere forventninger til om der f.eks. ogsa er mulighed for feellesaktiviteter (sightseeing, feellesspisning eller

ej og om det er noget som undervisere eller studerende skal tage initiatitv i)

@nske om at involvere studerende mere i planleegningen af studieturen. Bade for bedre forventningsafstemning og
inkluderede proces, men ogsa som et potentiale for positive/ konstruktive initiativer f.eks. sociale aktiviteter. Enten ved at

der er planleegningsgruppe eller f.eks. ved at lave afstemninger om aktiviteter.
Andre input

o Nogle studerende skifter hold/ studieretning ml. 1 og 2 semester og det er vigtigt at inkluderede disse
studerende i "nyt feellesskab” — iseer hvis planleegningen allerede er begyndt inden de skifter.

e  @nske om at turen ligger (bare lidt) senere

SMR gnsker at drefte dette punkt ved lokalradsmedet:
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Pkt. 5 Kort information om KEA og CPH Business bliver lagt sammen for at skabe en endnu starkere uddannelsesinstitution.
Sammenlagning med Cphbusiness | Sammenlaegning finder sted pr. 1. juli 2025

og kulturworkshops e  Sammen kan vi tilbyde bredere uddannelsesmuligheder.

o  Styrkede faglige og sociale miljger for de studerende.

o  Effektiv udnyttelse af ressourcer og bedre rammer for udvikling.
Hvad betyder det for dig som studerende?
Uzndret uddannelsesforlgb, men nyt akademi = ny kultur og nye muligheder

e Nye netvaerksmuligheder og samarbejde pa tveers.
e Adgang til flere fag, faciliteter og ressourcer.

e Uzandrede eksamens- og uddannelsesforlgb.
Lees meget mere i FAQ pa mit.kea.dk

Mulighed for at deltage i tre store KULTURWORKSHOPS

Kultur-workshop 1: Mad branchens bosser - Sat dit aftryk pa fremtiden
Dato: 27. februar kl. 15.00-18.00
Sted: KEA - Konferencesalen, Guldbergsgade 29, Kebenhavn N

https://mit.kea.dk/kalender/event/1192-vaer-med-til-at-skabe-vores-nye-erhvervsakademi-

kultur-workshop-1

Kultur-Workshop 2: Culture eats strategy for breakfast — Form vores falles kultur

Dato: 17. marts kl. 15.00-18.00

Sted: KEA - Konferencesalen, Guldbergsgade 29, Kebenhavn N
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https://mit.kea.dk/kalender/event/1193-vaer-med-til-at-skabe-vores-nye-erhvervsakademi-

kultur-workshop-2

Workshop 3: Byggeplads for fremtidens akademi — Design prototyper
Dato: 29. april kl. 15.00-18.00
Sted: Cphbusiness Lyngby — Auditoriet, Firskovvej 18, Lyngby

https://mit.kea.dk/kalender/event/1194-vaer-med-til-at-skabe-vores-nye-erhvervsakademi-

kultur-workshop-3

Pkt. 6

Vigtig viden og kommende

aktiviteter

DSR ekstraordinzr generalforsamling 18. februar kl. 17

https://mit.kea.dk/kalender/event/1200-ekstraordinaer-generalforsamling-i-dsr

Abent Hus 26. februar 2025 (ogsa relevant for nuvaerende studerende, der f.eks. vil hare mere om top-up eller om andre

uddannelser eller afdelinger)

https://kea.dk/uddannelser/mod-os/abent-hus

CVS-workshops, bla.

e  Opleeg: LinkedIn, CV & Ansggning (GBG) 24. Februar 2025 15:30 - 24. Februar 2025 17:30
o Eksamensnervgsitet (GBG) 03. April 2025 15:00 - 23. April 2025 17:00

Find flere pa https://mit.kea.dk/kalender

e  nske om Excel-workshops igen — Studieliv viderebringer emnet til CVS
Infomade i kaffebaren 24. Februar 2025 17:00 - 18:00

https://mit.kea.dk/kalender/event/1203-kom-til-infomode-i-keas-kaffebar

Find flere workshops og blive meget klogere pa https://mit.kea.dk/kalender
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