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Stella Lyrn Neubert stel2184@stud.kea.dk  PBA Smykker, Teknologi & Business, 6. sem. 

Medlem Lauge Rønn  Laro0001@stud.kea.dk  Designteknolog, SFT 2. sem. Hold 2B 

Medlem  (Karen) Emilie Skoffer Mamsen Kama0007@stud.kea.dk  Designteknolog, SFT 2. sem. Hold 2B 

Medlem  Selma Cordt Andersen Selm3438@stud.kea.dk  Designteknolog, MCD 2. sem. Hold 2E 

Studiemiljøkoordinator Søren Rosendahl Eriksen Seri@kea.dk  Center for vejledning og studiestøtte (Studieliv) 

Uddannelseschef Anette Havkær ah@kea.dk  Designteknolog, Sustainable Fashion Tech 
Designteknolog, Fashion Management 
Design & Business, Sustainable Fashion Tech 
Design & Business, Fashion Management 
KEA Design LABs 

Uddannelseschef 

 

Morten Haargaard Pedersen 

 
mhp@kea.dk 
 

Designteknolog,  
Marketing & Communication Design 
Design & Business, Creative Branding 
PBA Smykker, Teknologi & Business 
Entreprenørskab & Design 

Ledelsessekretær Susanne Christoffersen such@kea.dk  

Susanne 
Søren 

Dagsorden Indhold Beskrivelse/status/referat Handlingspunkter/ 
Ansvarlig 

Pkt. 1 

SMR og 

undervisere  

Opfølgning på samarbejdet mellem SMR og 

underviserne samt rekruttering af SMR 

v/alle 
 

Vi har været i gang med at rekruttere SMR på 
Design, og det ser fint ud. Dog manglede de nye 
SMR på seneste SMR samling.  
 
På mødet har vi diskuteret, hvordan SMR får bedre 
kontakt til underviserne, så disse kan hjælpe med at 
facilitere SMR rollen på et hold.  
 

 
U-chefer følger op på følgende forslag til 
SMR rekruttering:  
 

• Forslag om fremover at rekruttere 
SMR igen, mens de er på 
studieretningerne (og ikke kun på 
fællesmodulet).   
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Vi har også diskuteret ideer til, hvordan SMR bedst 
bliver inddraget i undervisningsevalueringerne, så 
evalueringerne i højere grad bliver et samarbejde.  
 

• Forslag om at bruge de 
eksisterende SMR til at rekruttere 
nye på “yngre semestre”.  

 
Pkt. 2 

Brug af rette 

pronomener 

Opfølgning om pronomener v/alle Oplevelsen ved semesterstart på Lauge og Emilies SFT 

hold 2. semester var generelt god. Det foregik på deres 

hold som det eneste.  
Lauge og Emilie har forslag med tilbage fra holdet:  
 

- Forslag om at gøre det på denne måde 

allerede i introdagene ved studiestart. 
- Foslag om at gøre det gentagne gange – fx. 

Både på fællesmoduler og studieretninger. 
- At underviserne inkluderer det, når de 

præsenterer sig selv helt fra start. 
 
På MCD har Selma ikke umiddelbart oplevet et behov 

for at inkludere pronomener. Men der er kommet nye 

studerende til holdet, så man kunne tage det op igen. 

Uanset hvad kunne det være så fint at underviserne 

altid inkluderede pronomener i deres introduktion af 

sig selv.  

 
U-chefer følger op på følgende forslag til 
håndtering af pronomener: 
 

• Forslag om at gøre det på denne 
måde allerede i introdagene ved 
studiestart (så lærer man også fra 
start, at sådan er det okay at 
være/gøre på KEA)  

• Foslag om at gøre det gentagne 
gange – fx. både på 
fællesmoduler og 
studieretninger.  

• At underviserne inkluderer deres 
eget pronomen, når de 
præsenterer sig selv helt fra start. 

 

Pkt. 3 
Studieture 
Designtek- 
nolog 

Rammer, forventninger og inddragelse ifm. 

planlægningen af studieture v/LR 

På baggrund af diskussion til dagens møde er det 

bedste bud, at SMR træder i karakter og tager initiativ 

på et hold til at etablere en arbejdsgruppe, som tager 

sig af facilitere ift. bolig, rejse og aktiviteter for hele 

holdet. SMR vil gerne at underviserne kan hjælpe med 

at facilitere igangsættelsen af sådan en gruppe. 

 

SMR følger op på forslaget om at: 

• SMR tager initiativ på holdet til at 
etablere en arbejdsgruppe, som 
tager sig af facilitere ift. bolig, rejse 
og aktiviteter for hele holdet.   
 

U-chefer følger op på følgende forslag til 

håndtering af studieture: 

• SMR vil gerne at underviserne kan 
hjælpe med at give plads 
til/facilitere selve igangsættelsen af 
sådan en gruppe.  

 



 

 

 

Pkt. 4  Sammenlægning KEA og Cphbusiness – 

kulturworkshops – kort punkt v/U-chefer 

Ingen af mødet deltagere har deltaget i de to 

kulturworkshops, som blev afholdt 27. februar og 18. 

marts. Emilie og Lauge har dog set invitationen, mens 

Selma ikke har set den. 

 

Der var på mødet en diskussion om, hvordan man 

bedst når ud til de studerende. Ifølge LR er Itslearning 

den bedste kanal til at nå ud til studerende. Det er LRs 

opfattelse, at studerende sjældent tjekker ‘mit kea’ 

eller læser Puls.  

 

Tredje og sidste workshop foregår den 29. april. 

Annette og Morten anbefaler at deltage samt at 

opfordre medstuderende til det samme. 

 

Pkt. 5 DSR – kort orientering v/Søren Generalforsamling i DSR samt valg til EKs bestyrelse. 

 

Forpersonerne i DSR er genvalgt. Det vil sige Sarah fra 

Design og en ny fra Optometri (da den genvalgte fra 

energiteknolog netop har meldt sig ud). 

 

Der er valg til EKs bestyrelse, som også inkluderer to 

studerende. Søren opfordrer Lauge, Emilie og Selma til 

at stille op til valg. Deadline er på torsdag den 20. 

marts. 

 

 

Punkter, som ikke er blevet nået, er markeret i grå tekst 

 
 


