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Pkt. 1 Nogle studerende oplever, at De studerende er nysgerrige pa hvordan
Brug af de rette underviserne ikke er opmaerksomme pa uddannelsescheferne ser udfordringen, og om —i sa fald
pronomener v/LR brug af de rette pronomener hvilket kan hvordan - der bliver talt om brug af pronomener pa
veere ubehageligt. underviser og/eller ledelsesniveau.
Emnet har vaeret diskuteret pa to SMR mgder. Der er i gvrigt
rejst samme nysgerrighed pa KEA Digital.
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Pa Introen pa SFT top-up'en, har der vaeret navneskilte med
mulighed for at skrive selvvalgte pronomener. Det kunne
veere godt ogsa at have det pa DT ogsa.

Pa ledelsesplan talers der diversitet pa mange omrader. At
arbejde med diversitet er en del af KEAs strategiske
rammekontrakt med ministeriet. Lige praecis pronominer er
ikke blevet diskuteret endnu. Men uddannelsescheferne
tager det in mente her fra.

U-chefer opfordrer ogsé de studerende til selv at ggre
underviserne opmarksomme pa det. Underviserne har
mange studerende, sa det kan vaere sveert for dem at huske
pa lige fod med at skulle huske mange navne.
Uddannelsescheferne opfordrer derfor ogsa til talmodighed

Dette tager U-chefer med ud
til deres teams med henblik pa
at fa det med i 2. semesters
intro.

Desuden lgfter U-chefer det
ind i diversitetssporet (i den
strategiske rammekontrakt).

Pkt. 2
Faglige netveerk for
studerende v/LR

@nske om at netvaerke pa tvaers af
uddannelser.

De studerende gnsker flere muligheder for at dyrke faglige
netveerk pa tveers af uddannelserne og ogsa pa de store
hold (fx E&D), hvor man primeert kun samarbejder med sin
studiegruppe.
Formalet skal veere at facilitere et rum, hvor de
studerende kan blive klogere pa hinandens uddannelser,
kompetencer og interesser. Til brug bade nu, i morgen og i
fremtiden.
Hvilke muligheder ser uddannelsescheferne for
dette? Kan der fra programomradets side fx laves
ét netveerksarrangement i lgbet af hvert
semester? Maske ifm. en produktlancering pa en
af uddannelserne.

Forslaget gar pa, om underviserne kunne facilitere
deltagelse pé tveers, fx. Hvis SMYK laver produktlancering,
sa kunne en anden studieretning komme péa besgg og
forholde sig til det fagligt.

Punktet lukkes med, at alle
efter mgdet i dag taenker
ideer. Sa kan vi fglge op pa det
naeste gang vi mgdes. U-chefer
opfordrer til at aktiviteter, som
kan blive studenterdrevet eller
bunde i en grad af
studenterengagement.

U-chefer vil naturligvis
opfordre underviserne til at
huske at dele info med
kolleger, nar der er projekter,
som bliver udstillet eller
lignende.

Studieliv vil undersgge
mulighederne i Center for
vejledning og Studiestgtte med




U-cheferne hgrer interessen og behovet og synes, det er
super positivt.

Man kunne se naermere pa en form for ‘tour de chambre’,
hvor uddannelser besgger hinanden eller lignende, som
studerende (LR) selv arrangerer med hjeelp fra Studieliv.
Kunne de studerende benytte Puls til at kommunikere om
det (U-chefer kender ikke Puls og har ikke adgang til det)?

Forslag om at lave en kanal pa It’s learning, hvor
undervisere kan poste, hvis deres studerende udstiller
projekter, som kunne veere sjove for andre at se. Det
teenker U-chefer over.

et endnu bredere fokus pa
tveers af programomrader.

Pkt. 3
SMS og undervisere
V/LR og U-chefer

Opfaelgning pa samarbejdet mellem SMR
og underviserne

Rekruttering af SMR

Hvilke muligheder og lasningsforslag er
uddannelsescheferne kommet frem til? Maske seerligt
fokus pa studiestarten/den gode start for nye SMR’er.

Vi mangler SMR pa Design - det er fgrste udfordring ift.
samarbejdet med underviserne.

U-chefer har taget samarbejdet med SMR op med vores
kvalitetsudvalg. Vi har behov for flere SMR for at et egentligt
godt samarbejde kan startes op. Det er langt fra alle hold,
som har en SMR. Hvis dette kunne lykkes, ville de vaere
nemmere at skabe en kontakt og Igbende dialog og
samarbejde mellem gennemgaende undervisere og SMR.
Dette kunne der komme noget gensidigt godt ud af.

Det kraever, at det bliver attraktivt at patage sig SMR rollen.
Og den del vil U-chefer gerne dykke ned i sammen med
Studieliv i fgrste omgang.

De nuveerende SMR gnsker et mgde med en underviser, som
er tovholder pa et hold, ved starten af semesteret. Sa der
bliver etableret en kontakt.

U-chefer vil gge kendskabet til
SMR-rollen blandt
underviserne via vores
kvalitetsudvalg.

| den forbindelse vil vi meget
gerne have opdateret SMR info
pa hjemmesiden, sa vi kan
henvise til det.

Vi haber alle om bordet vil g i
teenkeboks ift. rekruttering af
SMR.

Det blev aftalt, at Studieliv
tager en tur mere pa DT, nar
andet semester starter.

U-chefer foreslar, at Studieliv
inviteres ind de dage, hvor
studieretningerne er delt op i




Studieliv udtrykker et behov for at underviserne spiller en
stgrre rolle i rekrutteringen af SMR. Der hvor det lykkes, er
det, hvor underviserne bakker tydeligt op.

De studerende foreslar, at der skal vaere en gulerod for dem,
som melder sig om SMR. Der er ikke helt enighed om, hvad
der kan betragtes som gulerod. De studerende laegger dog
vaegt pa, at der skal veere et gget fokus pa muligheden for at
skabe netvaerk med medstuderende pa tveers af
hold/uddannelser.

Studieliv arbejder pa, at man far et Frivilligdiplom som SMR
ved afslutningen af studiet. Dette er godt pa CV’et.

Igbet af fgrste semester,
sakaldt TeamTirsdag

Pkt. 4
KEAs labs

@nske om mere information om KEAs Labs.

SMR er nysgerrige pa hvorfor 1. semester pa Design ikke
introduceres til f.eks. Tech & Story Lab/Maker Lab og

generelt gvrige Labs, der ikke er specifikt tilknyttet Design.

Der kan vaere mange spaendende muligheder for brug af
maskiner, veerktgjer etc.

U-chefer forklarer, at der kommer mere lab aktivitet ind
pa 2. semester. Der er en bevidst, didaktisk reekkefglge i,
hvornar og hvordan labs introduceres.

Maske skulle lab oversigten vises i starten af studiet —
enten af Studieliv eller af undervisere Lab Oversigt.pdf

Det er dog vigtigt at veere opmaerksomme p4a, at der ikke
bliver ‘information overload’ i det fagrste to uger af studiet.

SMR foreslar, at Tech&Story Lab kommer ud pa
semestrene og fortaeller om deres muligheder.
Dette kan desveerre ikke imgdekommes. U-cheferne
forholder sig til den didaktiske plan. Men man er som

U-chefer tager dette punkt
med ud i vores underviser
teams. De skal naturligvis vaere
opmarksomme pa, at SMR har
rejst punktet.

Efter sommerferien naeste ar
giver U-chefer en
tilbagemelding pa, hvordan
labs kommer til at indga i de
uddannelsesdidaktiker, som
Design skal revidere i Igbet af
foraret 2025. Her vil brug af
labs i undervisningen indga.
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studerende altid velkomne til selvsteendigt at veere
nysgerrige pa det.

Pkt. 5
Evt.

Micaela er tradt ud af lokalradet.

Julie dimitterer til januar.

Micaela har valgt at traekke sig fra lokalradet i dette
semester. Hun vender evt. tilbage naeste semester.

Med Julies snarlige dimission er det sidste gang, Julie er med
til LR mgde i dag. Bade Studieliv og U-chefer siger en KEMPE
tak til Julie for en KEMPE indsats i Igbet af de sidste tre ar.
Stor ros til dit engagement, dit drive og din tilgang. Det har
veeret en forngjelse at arbejde sammen.

Punkter, som ikke er blevet naet, er markeret i gra tekst




