
 

Kommissorium for KEAs uddannelsesudvalg 2022-2026 
Kommissoriet beskriver den organisatoriske ramme for KEAs uddannelsesudvalg for perioden 2022-26 samt 
de forskellige aktørers ansvar og opgaver i udvalgsarbejdet. Kommissoriet er udarbejdet inden for ram- 
merne af KEAs vedtægter og bestyrelsens beslutning den 21. juni 2022 om organiseringen af KEAs uddan- 
nelsesudvalg. 

Uddannelsesudvalgenes formål og opgave 
KEAs uddannelsesudvalg er rådgivende i spørgsmål om uddannelsernes kvalitet og relevans for samfundet 
og om den regionale uddannelsesdækning. Uddannelsesudvalget skal inddrages som rådgivende i forhold 
til udvikling af nye og eksisterende uddannelser samt ved udvikling af nye undervisnings- og prøveformer. 
Uddannelsesudvalgene på KEA kan herudover af egen drift rådgive om andre spørgsmål, der vedrører ud- 
dannelsesområdet. 

Uddannelsesudvalgene skal i forbindelse med studieordningsændringer afgive indstilling til godkendelse af 
de institutionsspecifikke dele af studieordningerne inden for udvalgets områder. Hvis uddannelsesudvalget 
rådgiver om dele af studieordningen, der er fælles for alle udbydere af uddannelsen, skal KEA viderefor- 
midle uddannelsesudvalgets rådgivning til de øvrige udbydere. Det er uddannelseschefen for den pågæl- 
dende uddannelse, der er ansvarlig for at forelægge udvalget studieordningen på en sådan måde, at udval- 
get kan afgive en indstilling til KEA. 

Funktionsperiode og dækningsområde 
Uddannelsesudvalgene nedsættes for en periode på op til fire år, der følger bestyrelsens valgperiode. I peri- 
oden 2022-2026 nedsættes der efter bestyrelsens beslutning syv uddannelsesudvalg: 

• Et uddannelsesudvalg for de byggefaglige uddannelser 
o PBA Bygningskonstruktør (DK og INT) i hhv. København og Hillerød 
o Byggetekniker AK 
o AU i Byggeteknologi 
o Byggekoordinator AK 
o AU i Byggekoordination 
o Kort- og landmålingstekniker AK 

 
• Et uddannelsesudvalg for de digitale uddannelser 

o Datamatiker AK (DK og INT) 
o Multimediedesign AK (DK og INT) 
o IT-teknolog AK 
o PBA Digital konceptudvikling 
o PBA IT-sikkerhed 
o Diplom i IT-sikkerhed 
o PBA Softwareudvikling (DK og INT) 
o PBA Webudvikling (DK og INT) 
o Diplom i Webudvikling 
o PBA IT-arkitektur 
o PBA Økonomi og IT (DK og INT) 
o AU i informationsteknologi 

 
• Et uddannelsesudvalg for de designfaglige uddannelser 



 

o Designteknolog AK (DK og INT) 
o Entreprenørskab og design 
o PBA Design & Business (DK og INT) 
o PBA Smykker, teknologi og business (DK og INT) 

 
• Et uddannelsesudvalg for de teknisk-byggefaglige uddannelser 

o Energiteknolog AK 
o PBA Energimanager 
o AU i Energiteknologi 
o El-installatør AK 
o AU i El-installation 
o VVS-installatør AK 
o AU i VVS-installation 

 
• Et uddannelsesudvalg for de teknisk-industrifaglige uddannelser 

o Automationsteknolog AK 
o AU i Automation og drift 
o Produktionsteknolog AK (DK og INT) 
o PBA Produktudvikling og teknisk integration (DK og INT) 
o AU i Innovation, produktion og produkter 

 
• Et uddannelsesudvalg for optometri 

o PBA Optometri 
 

• Et uddannelsesudvalg for merkantil efter- og videreuddannelse 
o AU i HR 
o AU i Ledelse 
o Diplom i Ledelse 
o AU i Salg og markedsføring 
o AU i Retail 
o AU i Kommunikation og formidling 
o AU i Økonomi og ressourcestyring (udbydes via samarbejdspartnere). 

Sammensætningen af medlemmerne af udvalgene 
Udvalgenes medlemmer skal iflg. KEAs vedtægter § 16 stk. 2, tilsammen have erfaring med og indsigt i ud- 
dannelsesområdet og de ansættelsesområder, som uddannelserne giver adgang til. Uddannelsesudvalget 
sammensættes sådan, at det afspejler det aftagende arbejdsmarked, herunder arbejdsgiver- og lønmodta- 
gerorganisationer og regionale behov i forhold til uddannelsesområdet. 

Udvalgenes medlemmer sammensættes desuden sådan, at de kan udbygge dialogen om bæredygtighed, 
nye teknologier og forretningsmodeller inden for de relevante brancher med henblik på udviklingen af KEAs 
portefølje af uddannelser. 

Fire til syv eksterne medlemmer er udpeget af arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer. Hvilke ar- 
bejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer, der er udpegningsberettigede, er fastsat af KEAs bestyrelse (jf. 
bilag A). 



 

To til otte eksterne medlemmer er udpeget af KEA blandt relevante virksomheder, uddannelsesinstitutio- 
ner og GTS-virksomheder, som har viden og indsigt, der vurderes at understøtte udvalgets arbejde og for- 
mål. 

To medlemmer vælges af og blandt de studerende ved det pågældende uddannelsesudvalgs område for 
en periode af 2 år ad gangen. Efter 2 år vælges på ny to repræsentanter af og blandt de studerende til den 
resterende udvalgsperiode. Valget varetages af De Studerendes Råd (DSR) blandt alle studerende af alle 
studerende jf. DSRs retningslinjer for valg til KEAs uddannelsesudvalg. Udtræder en studerende af udvalget, 
vælges der snarest herefter en ny studenterrepræsentant via DSR på det pågældende programområde. I 
fald et uddannelsesudvalg dækker uddannelser, der udbydes uden for Storkøbenhavn udvides antallet af 
studenterrepræsentanter med én repræsentant fra dette campus. 

To undervisere vælges af og blandt KEAs undervisere inden for det pågældende uddannelsesudvalgs om- 
råde. Medarbejderne skal have som minimum 9 måneders anciennitet som fastansat ved KEA. Valget afhol- 
des i overensstemmelse med vedlagt bilag B om retningslinjer for valg af underviserrepræsentanter til KEAs 
uddannelsesudvalg. 

Uddannelsesledelsen og ledelsessekretæren på det enkelte programområde deltager som tilforordnede på 
de respektive udvalgsmøder. Desuden tilforordnes en repræsentant fra KEA Kompetence i alle uddannel- 
sesudvalg for programområderne for fuldtidsuddannelserne. 

Det er muligt at invitere relevante ressourcepersoner med til møderne i uddannelsesudvalgene mhp. kon- 
krete input til udvalgte drøftelser. 

Arbejdsdeling mellem fuldtids- og deltidsuddannelser 
Uddannelsesudvalget for Kompetence har fokus på HR og ledelse samt overordnede udbudsmodeller på 
deltidsområdet med snitflader til markedsføring og administrativ understøttelse på deltidsuddannelserne. 

 
De øvrige seks uddannelsesudvalg har fokus på faglighederne inden for deres respektive områder – også i 
de tilfælde hvor der er deltidsudbud på området. Det betyder, at uddannelsesudvalgene skal forholde sig til 
den samlede fuldtids- og deltidsportefølje inden for det pågældende faglige område. 

 
Forperson for udvalgene 
For hvert uddannelsesudvalg udpeges en forperson blandt de eksterne medlemmer. Personen skal gerne 
have erfaring med mødeledelse og være indstillet på at sparre med uddannelsesledelsen mellem udvalgs- 
møderne ift. forberedelse og opsamling på møderne i uddannelsesudvalgene. Forpersonen er formel re- 
præsentant for udvalget og dialogpartner for uddannelsesledelsen samt dialogpartner for KEAs direktion og 
bestyrelse jf. nedenstående beskrivelse af forpersonens rolle og ansvar: 

• Forpersonen aftaler indhold og udsendelse af dagsorden i samarbejde med uddannelsesledelsen og 
med administrativ assistance fra udvalgets sekretær. 

• Forpersonen leder udvalgsmøderne og samler op på dagsordenpunkterne med sigte på at sikre 
klarhed om, hvad der skal ske på baggrund af drøftelserne på mødet. 

• Forpersonen er i arbejdet understøttet af uddannelsesledelsen og ledelsessekretæren i arbejdet 
med at forberede, afholde og samle op på møderne. 

• Forpersonen deltager i et årligt møde for alle forpersonerne for KEAs uddannelsesudvalg med KEAs 
bestyrelse og direktion. 



 

• Forpersonen er i samarbejde med uddannelsesledelsen ansvarlig for at orientere udvalget om tilba- 
gemeldinger fra direktion og bestyrelse i forbindelse med et årligt møde med de øvrige udvalgs for- 
personer samt bestyrelse og direktion. 

 
Møde- og afviklingskoncept for udvalgsmøder 
Hvert uddannelsesudvalg afholder minimum to årlige møder. Uddannelsesledelserne på de enkelte områ- 
der er ansvarlige for indkaldelse og afvikling af møderne i udvalgene i samarbejde med forpersonen for ud- 
valget jf. afsnittet Forperson for udvalgene. 

 
Årligt møde mellem forpersoner, direktion og bestyrelse 
Der afholdes et årligt møde med deltagelse af forpersonerne for uddannelsesudvalgene, direktionen og 
KEAs bestyrelse. Mødet har til formål at skabe rammen for dialog mellem partnerne og at drøfte strategiske 
temaer. 

 
 

Rektor, august 2022    
 
Revideret oktober 2024 

 



 

Bilag A: Medlemmer af KEAs uddannelsesudvalg 
Uddannelsesudvalget for de teknisk-byggefaglige uddannelser  
Indstillingsberettigede or- 
ganisationer 

Øvrige eksterne pladser Interne pladser Tilforordnet 

Dansk Industri (A) 
Teknisk Landsforbund (B) 
Dansk Metal (B) 
Dansk El-forbund (B) 
Tekniq (A) 
Green Power Denmark (A) 

2-8 repræsentanter fra fx af- 
tagervirksomheder, tænke- 
tanke, GTS eller uddannel- 
sesinstitution. 

2 undervisere 
2 studerende 

Uddannelsesledelsen 
Ledelsessekretær 
Uddannelsesdirektør 
Repræsentant fra 
Kompetence 

Uddannelsesudvalg for teknisk-industrifagligt uddannelsesudvalg 
Dansk Industri (A) 
Dansk Metal (B) 
Teknisk Landsforbund (B) 
Dansk El-forbund (B) 

2-8 repræsentanter fra fx af- 
tagervirksomheder, tænke- 
tanke, GTS eller uddannel- 
sesinstitution. 

2 undervisere 
2 studerende 

Uddannelsesledelsen 
Ledelsessekretær 
Uddannelsesdirektør 
Repræsentant fra 
Kompetence 

Uddannelsesudvalget for optometri  
Serviceforbundet - Urma- 
gerne og Optikerne B) (OBS: 
2 pladser) 
Optikerforeningen (A) 
Aarhus Universitet 
Københavns Professionshøj- 
skole 

2-8 repræsentanter fra fx af- 
tagervirksomheder, tænke- 
tanke, GTS eller uddannel- 
sesinstitution. 

2 undervisere 
2 studerende 

Uddannelsesledelsen 
Ledelsessekretær 
Uddannelsesdirektør 
Repræsentant fra 
Kompetence 

Uddannelsesudvalget for byggefaglige uddannelser  
DI-Byg (A) 
Danske Arkitekt Virksomhe- 
der (A) 
Bygherreforeningen (A) 
Konstruktørforeningen (B) 
Teknisk Landsforbund (B) 
Landinspektørforeningen 
(A) 
Kort- og landmålingstekni- 
kernes (B) 

2-8 repræsentanter fra fx af- 
tagervirksomheder, tænke- 
tanke, GTS eller uddannel- 
sesinstitution. 

2 undervisere 
3 studerende, 
heraf en fra cam- 
pus Hillerød 

Uddannelsesledelsen 
Ledelsessekretær 
Uddannelsesdirektør 
Repræsentant fra 
Kompetence 

Uddannelsesudvalget for de designfaglige uddannelser  
Dansk Mode og Tekstil (A) 
Dansk Erhverv (A) 
Danske Guldsmede og ur- 
magere (A) 
Design Denmark (A) 
Teknisk Landsforbund (B) 
Dansk Markedsføring (B) 

2-8 repræsentanter fra fx af- 
tagervirksomheder, tænke- 
tanke, GTS eller uddannel- 
sesinstitution. 

2 undervisere 
2 studerende 

Uddannelsesledelsen 
Ledelsessekretær 
Uddannelsesdirektør 
Repræsentant fra 
Kompetence 

Uddannelsesudvalget for de digitale uddannelser  

Dansk Erhverv (A) 
Dansk IT (A) 
Teknisk Landsforbund (B) 
Prosa (B) 
HK (B) 

2-8 repræsentanter fra fx af- 
tagervirksomheder, tænke- 
tanke, GTS eller uddannel- 
sesinstitution. 

2 undervisere 
2 studerende 

Uddannelsesledelsen 
Ledelsessekretær 
Uddannelsesdirektør 
Repræsentant fra 
Kompetence 



 

 

Finanssektorens Arbejdsgi- 
ver Forening (A) 

   

Uddannelsesudvalget for KEAs merkantil efter- og videreuddannelse  
Dansk Erhverv (A) 
Dansk Industri (A) 
Lederne (A) 
HK (B) 
HORESTA (A) 
Dansk Markedsføring (B) 
SMV Danmark (A) 

2-8 repræsentanter fra fx af- 
tagervirksomheder, tænke- 
tanke, GTS eller uddannel- 
sesinstitution. 

2 undervisere 
2 dimittender 

Uddannelsesledelsen 
Ledelsessekretær 
Uddannelsesdirektør 



 

Bilag B: Retningslinjer for valg af underviserrepræsentanter til KEAs uddannelsesudvalg 
To underviserrepræsentanter vælges af og blandt underviserne på et programområde, til at indgå i den råd- 
givende opgave, som uddannelsesudvalget varetager i overensstemmelse med KEAs vedtægter §16. 

Hvem er valgbar? 

Fastansatte undervisere på programområdet, der har været ansat på KEA i minimum 9 måneder, kan stille 
op til valg. 

Hvem er stemmeberettiget? 

Alle ansatte undervisere på programområdet - fastansatte, såvel som ansatte i tidsbegrænsede stillinger - 
kan afgive en stemme til valg af underviserrepræsentanter. 

Opstilling 

Uddannelsesledelsen er ansvarlig for at annoncere overfor underviserne på programområdet, hvornår der 
afholdes valg til uddannelsesudvalget og hvordan man kan stille op til valget. Annonceringen bør ske i rime- 
lig tid før mødet, ca. 5-10 hverdage. 

Undervisernes kandidatur annonceres på valgmødet. Fx ved en kort mundtlig præsentation af underviseren 
selv samt dennes motivation for at stille op. 

Det er muligt at stille op ved brug af skriftlig fuldmagt, som annonceres på mødet af en kollega eller en ud- 
dannelseschef. 

Fredsvalg 

I det tilfælde, hvor der er en eller to kandidater, der ønsker valg til uddannelsesudvalget, er der fredsvalg, 
hvor kandidaterne vælges uden afholdelse af valghandling. 

Kampvalg 

I det tilfælde, hvor antallet af kandidater overstiger de to poster i uddannelsesudvalget, afholdes der valg. 
Valget kan afholdes ved håndsoprækning blandt de stemmeberettigede. Hvis blot én af de tilstedeværende 
ønsker at valget er hemmeligt, afgiver underviserne en skriftlig stemme. I tilfælde af hemmelig afstemning, 
kan ledelsessekretæren eller uddannelsesledelsen varetage optællingen af stemmer. 

Stemmelighed 

I tilfælde af stemmelighed blandt to eller flere kandidater, skal der foretages endnu en valgrunde imellem 
de kandidater, hvorimellem der var stemmelighed. 
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