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Dagsorden Indhold Beskrivelse/status/referat Handlingspunkter/ 
Ansvarlig 

1. Workshop om 
det gode 
læringsforløb 
v/U-chefer 

Kort orienteringspunkt  LR er orienteret om den lave tilmelding til den planlagte workshop om det gode 
læringsforløb, som derfor blev aflyst.  

 

2. Resultat af 
Danmarks 
Studieunder-
søgelse (DSU) 

Kort orienteringspunkt Det blev fortalt, at DSU igen i år ser rigtig pæn ud.  
Som altid er der udslag på ‘feedback’ på alle vores uddannelser. Dette gælder for hele KEA 
og i det hele taget på landets uddannelsesinstitutioner.  
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Dernæst var der udslag i besvarelserne på enkelte uddannelser om ‘overensstemmelse’.  
 
SDU måler for første gang på (egen vurdering) af funktionsnedsættelser. Dette blev 
diskuteret i punkt 3.  
 
Designs kvalitetsudvalg har behandlet SDU resultaterne nøje. Herefter har alle 
underviserteams arbejdet med idéer til forbedring af den studerendes oplevelse af 
feedback og (på nogle uddannelser) også ‘overensstemmelse’.  
 
Vi orienterer alle studerende om vores arbejde med DSU’en i en Fronter besked i 
indeværende ude. 
 

3. Danmarks 
Studieunder-
søgelse  
v/U-chefer 

 
Funktionsnedsættelser - 
drøftelse med lokalrådet 
om særligt målingen af 
‘funktionsnedsættelser’på 
KEA Design. 

 
I 2023 blev der for første gang spurgt ind til funktionsnedsættelser i Danmarks 
Studieundersøgelse.  
Funktionsnedsættelser dækker over fysiske og psykiske udfordringer – alt fra dårlig ryg til 
ordblindhed til angst, ADHD, autisme osv. 
 
Input fra Lokalrådet 
Det er de studerendes opfattelse, at mange på DB er udfordrede. Det har konsekvenser for 
undervisningsform og gruppearbejde mv. Det kan skabe konflikter. Samtidig er det tabu 
belagt – og det er måske i virkeligheden derfor, konflikterne opstår. Tingene kører hurtigt 
skævt på baggrund af mangel på viden og forståelse. 
 
Nogle oplever også, at studerende i udfordringer påvirker det sociale og dermed det 
samarbejdsrelaterede. På Fashion Management ser man dog ikke disse udfordringer i nær 
så stor udstrækning. 
Det anbefales, at , at KEA/underviserne forsøger at bryde tabuet på KEA. Hvis det bliver 
nemmere at være åben om det, bliver det nemmere at navigere i det.  
 
Man kunne fx. lave en video med et par udfordrede studerende, som gerne vil stå frem og 
kan forklare om, hvad der er et godt studieforløb for dem. U-chefer synes godt om ideen 
men er dog udfordrede af, at sådan en video kan medføre af forventninger, som vi ikke kan 
honorere inden for vores rammer. 
Studieliv og Lokalrådet tager dette punkt om funktionsnedsættelser op på et snarligt 
SMRmøde. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Studieliv undersøger desuden, om der er  brugbar viden at hente fra KEA  SPOR 1 arbejde. 
 
Lokalrådsmedlemmer læser områderapporterne fra Danmarks Studieundersøgelse inden 
dialogen tages op. 
 
 

Funktionsnedsættelser 
på næste SMR møde – 
Studieliv 
Input fra SPOR 1 – 
Studieliv 
 
Lokalrådet læser DSU 
rapporter. 
 

4. Studieture 
 

Information om 
studieture på DT og D&B 

Fashion Management savner grundigere information og i bedre tid. De studerende har selv 
taget en snak med underviserne om det efter deres Portugal tur, som i øvrigt var super 
god.  
 
Sustainbale Fashion Tech, Design & Business har haft samme oplevelse - altså tidspunktet 
hvor det er kommet konkret nok info til, at man har kunnet finde en egnet 
overnatningsmulighed, er meget sent.  
 
Uddannelseschefer tager det naturligvis til efterretning og tænker over, om der kunne 
laves en slags drejebog.  
 

 
 

5. Excel-
færdigheder 

Store forskelle på Excel-
færdigheder på DT + D&B 
påvirker fremmøde og 
engagement 

Problemstillingen er blevet diskuteret til mødet.  
Uddannelsescheferne kan ikke imødekomme hverken at stille højere krav til ansøgere eller 
lave særskilt undervisning inden for vores struktur og rammer.  
 
Uddannelsescheferne appellerer til, at man giver plads til, at vores studerendes faglige 
ballast er forskellig, når vi laver fællesundervisning - nogle er stærke i et fag og andre i 
andet. De studerende skal kunne Excel for at komme i praktik og job. Uddannelsescheferne 
tager udfordringen med tilbage til underviserne på DTB modulerne. Måske oplevelsen 
kanforbedres ved hjælp af en anden italesættelse på fællesmodulerne. Og måske vi kan 
tilrettelægge undervisningen  på en måde, så alle får mere ud af det uanset niveau.  
 
Det er en erkendt problematik, at nogle studerende oplever gentagelser fra Design 
Teknolog DTB på Design & Busisness DTB modulet. Det handler om, at studerende udefra – 
som ikke kommer med en designteknolog i bagagen - også søger ind på top-up'en. Vi skal 
tilpasse undervisningen, så den rammer bredest muligt.  

 



Erfaringer fra underviserne er dog også, at flere studerende får en anden oplevelse af at 
arbejde med noget, de “allerede har lært” på top-up'en, fordi der er tale om en ny kontekst 
og problemstilling. .  
 

6. Evt. Uddannelseschefer forbi 
SMR møde  

Det aftales, at Uddannelsescheferne inviteres forbi et SMR møde.Dette for at imødekomme 
en barriere og understøtte de gode LR dialogmøder. LR har bolden ift. at finde et egnet 
møde, hvor der er mange deltagere og dernæst invitere Uddannelsescheferne. Vi håber, at 
det passer med at i hvert fald en af Uddannelsescheferne kan komme. 
 

 
  

Punkter, som ikke er blevet nået, er markeret i grå tekst 
 
 


